在全市青年人才命名大会上的讲话

大同市科学技术局局长  王秋生

同志们

今天，我们在这里隆重召开“大同市青年人才”命名大会，授予   范鹏程等267人“大同市青年人才”荣誉称号。首先，我代表大同市科技界全体科技工作者向获得“大同市青年人才”荣誉称号的267名青年人才表示热烈的祝贺！
　　 培养选拔青年人才是我市人才工作的一件大事，充分体现了市委、市政府对人才队伍建设的高度重视。2004年，市委、市政府为进一步加强我市人才工作，全面实施人才强市战略，制定并出台了《2004—2010年大同市人才队伍建设规划纲要》，提出了新的历史条件下我市人才工作的指导思想和总体目标，并出台了《关于进一步加强企业经营管理人才队伍建设的实施意见》、《大同市“355人才工程”实施方案》、《关于加强高技能人才培养和引进工作的实施意见》和《大同市“千名青年人才工程”实施方案》等四个配套文件，把人才工作作为一项长远而紧迫的战略任务，加大了人才建设规模，全面提升人才素质，激发和调动各类人才的创造力，力争使大同成为各类人才愿意来工作、积极来发展、迫切来创业的聚才地。按照突出重点、明确分工、整体推进人才工作的要求，市科技局从2005年开始在全市范围内实施“大同市千名青年人才工程”，即在全市范围内，利用5—7年时间选拔1000名优秀青年人才，在农业、医疗卫生、教育、医药、化工、机械、电子、冶金、建材、煤炭等重点领域培养一批在本省有较高知名度的青年专家。“千名青年人才工程”是我市在人才选拔培养方面，特别是青年人才选拔培养方面采取的一项重大举措，目的是为大同市经济和社会可发展提供人才储备。2007年全市第一批已命名青年人才235名，加上这次命名的267名青年人才，我市共命名青年人才502名。
实施“千名青年人才工程”5年来，我市青年人才的选拔培养已逐步走上科学化、规范化、制度化轨道。一是成立了以分管副市长为组长，市委组织部、市人事局、市财政局、市科技局、市卫生局、市教育局、团市委等部门组成的大同市“千名青年人才工程”领导组，全面负责青年人才的选拔、培养、使用、管理和奖励工作，为全市青年人才工作的顺利推进奠定了坚实的组织保障。二是设立了大同市青年人才评审委员会，青年人才评审委员会由我市各行业的专家、学者11人组成，主要对申报的青年人才进行技术能力、学术水平、工作业绩和实际贡献进行客观、公正的评审，保证了青年人才选拔的权威性。三是成立了青年人才领导组办公室，对各单位推荐的青年人才进行实地考察，考察核实青年人才的年龄、学历、职称、论文、论著、荣誉等，并充分听取申报人所在单位的意见，保证了青年人才选拔的可靠性和真实性。四是制定了《大同市青年人才选拔管理办法》及《大同市青年人才选拔实施细则》，对选拔对象、条件、原则、方法、程序等都作为极为详细的规定，所有青年人才的选拔都严格按照选拔管理办法进行，保证了青年人才选拔的规范性。五是制定了青年人才公示制度，对研究确定的青年人才，要提交市青年人才领导组审议，提请市青年人才领导组审定，并在《大同日报》进行公示，接受全社会的监督，保证了青年人才选拔的公正性。可以说，青年人才的评选工作，程序是规范的，标准是严格的，评选是公道的，真正体现了公平、公正、公开、择优的原则。
这次命名的267名青年人才基本覆盖了我市工业、农业、科研、文化、教育、医疗卫生、金融、体育、广播电视等各个领域，其中，科研单位20人，占7.62%，教育系统115人，占43.4%，医疗卫生系统51人，占18.9%，工业系统64人，占24%，其它 17人，占6%。267名青年人才中，35周岁以下168人，占62. 9 %，35—40周岁的99人，占37.1%，其中 ，一批80后出生的年轻人脱颖而出，这说明青年知识分子正在逐步成为我市各领域的工作骨干和领军人物。这次选拔命名的267名青年人才涉及全市7个县区、89个单位。既有同煤集团、大齿集团、广灵精华化工、二电厂等国有大中型企业的工程技术人员，也有七O研究所、高寒作物研究所等驻同科研单位的研究开发人员，既有市、县区各医院的医务工作者，也有市、县、区、乡镇及村办学校的教育工作者。这次命名的267名青年人才中，取得博士学位的1名，硕士学位的18名，大学本科学历的219人，大学以上学历占到全部青年人才总数的89%，这充分说明这次选拔命名的青年人才普遍受过良好的教育，具有扎实的基础理论知识。这次命名的267名青年人才中，153人具有中级以上技术职称，42人具有高级技术职称，其中，副教授1人、高级工程师22人、高级畜牧师1人、高级政工师2人、高级经济师1人、主任、副主任医师14人，这充分说明这次选拔的青年人才不仅具有扎实的理论基础，而且在实际工作中已经积累了相当丰富的工作经验。267名青年人才中，有15人累计获得过国家级奖励21项，有94人累计获得省级奖励205项，有99人累计获得市级奖励230项，有18人累计发表论著或在国家级期刊上发表论文46篇，有197人累计发表论著或在省级期刊上发表论文581篇，有6人累计获得过国家级荣誉10次，有94人累计获得省级荣誉155次，有173人累计获得市级荣誉327次。这充分说明这些青年人才在各自不同的工作岗位上取得了不同凡响的成就。实践证明，青年人才不仅是所在单位的业务骨干，而且也是我市可持续发展的希望所在，青年人才队伍是一支过硬的队伍，不仅为我市经济和社会发展做出了显著的贡献，而且必将在大同“转型发展，绿色崛起”中发挥越来越重要的作用。
这次选拔出来的267名青年人才是我市知识分子队伍的杰出代表，他们不仅具有强烈的事业心和责任感，充分体现了新时期青年知识分子高尚的思想品格和良好的精神风貌，而且在各自的工作岗位上爱岗敬业，艰苦奋斗，取得了非凡的业绩。他们是我市科研、教学、医疗卫生等领域的骨干力量，是我市当之无愧的青年优秀专家和拔尖人才。

这次命名的267名青年人才基本覆盖了全市各行各业，也基本反映了我市青年人才的现状，我们为青年人才的成长感到高兴，同时，通过这次青年人才的选拔，我们也发现了青年人才队伍建设中存在的一些问题，同时，我们也深深地感到我市青年人才队伍建设任重而道远。
从这次命名的青年人才来看，青年人才队伍建设存在以下几方面的问题：

一是青年人才结构不合理。在这次选拔命名的267名青年人才中，教育、医疗卫生人员166人，占全部青年人才的66.3%，而工业、农业科技人员69人，占全部青年人才的26%，特别是农业科技人员只有5人，仅占全部青年人才的1.6%，这说明工作在工农业生产第一线的青年人才比例相对较低，特别是农业科技人才严重不足，这将直接影响我市农业科技的可持续发展。

二是青年人才分布极不平衡。这次选拔命名的267名青年人才中，绝大多数来自市直各单位及各大企业，其中，来自市直机关事业单位133人，占全部青年人才的50%，来自县区的63人，仅占全部青年人才的23.6%，市、县区青年人才分布极不平衡；在全部267名青年人才中，来自财政供养的事业单位的193人，占全部青年人才总数的72%，也就是说，青年人才绝大多数集中于市、县区、乡镇的学校、医院等事业单位，而来自工矿企业的只有64人，其中，来自国有大中型企业的60人，占全部企业青年人才的94%，而来自民营企业的青年人才只有4人，占企业青年人才的6%，这说明青年人才主要集中在经济、科技、教育、文化、医疗卫生比较发达的城区、矿区和国有大中型企业，而偏远县区及民营企业青年人才严重不足，个别县区没有1名青年人才，这应当引起我们的高度重视。
三是人才评估和激励机制不完善。尽管我市目前已出台了一些人才认定、评审和奖励办法，在实际工作中也产生了一定的效果，但是，在人才的评估中仍有一些不尽如人意的地方。如在人才的认定上仍存在重学历、轻能力、重职称，轻成果、重资历、轻绩效的现象。这些问题如果不能得到很好的解决，必将严重影响我市人才队伍建设。
青年人才是我市科研、文化、教育、医疗卫生队伍中最具活力的生力军，拥有和培养一批高素质的青年人才关系着我市发展的未来。为确保我市科技创新队伍的稳定和可持续发展，必须加强对青年人才的支持和培养，只有着力解决青年人才队伍建设所面临的问题，才能吸引更多的优秀青年人才加入我市的科技创新队伍，激励广大青年人才勇于创新、茁壮成长。

入选青年人才，既是荣誉，更是责任。作为全市青年知识分子的优秀代表，大家既要感到光荣，更要以此为动力，立足岗位，建功立业，当好全市青年知识分子的表率。借此机会，我对青年人才提几点希望和要求。
　 　一、坚持学习，保持青年人才队伍的先进性。入选青年人才，是对你们过去取得的成绩的肯定。但是，过去优秀，不等于今天优秀，今天拔尖，不等于明天拔尖。所以，要保持你们在各个领域的领先、拔尖地位，必须继续刻苦学习，潜心钻研。要结合工作和个人实际，紧跟当今科学技术的发展潮流，坚持不懈地抓好业务知识的学习和更新，不断提高自身的业务素质、科研水平和创新能力。
二、努力工作，争取多出成果，多做贡献。选拔青年人才的目的，是为了充分发挥你们的聪明才智，为现代化建设多作贡献。希望你们在今后的工作中，自觉地把个人的发展同国家的发展、大同的发展联系在一起，始终保持奋发向上的精神状态，努力工作、力争多出成果，快出成果，出好成果，多做贡献。
最后，衷心希望大家珍惜荣誉，再接再厉，勇攀高峰，不断创新，为推动我市经济社会的快速、健康发展作出新的更大的贡献。
谢谢大家！
二OO九年十二月二十三日
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