在大同市千名青年人才命名大会上的讲话
（二○○九年十二月二十三日）
冀明德
同志们：
　　今天，市委、市政府召开第二批大同市千名青年人才命名大会，对267名大同市青年人才进行命名表彰。这是继2007年第一批命名后，时隔二年又命名表彰的一批。在这里，我代表市委、市政府，向受到命名表彰的同志表示热烈的祝贺，向为我市经济社会发展作出贡献的各类人才表示诚挚的问候!

“大同市千名青年人才工程”是我市大力实施人才强市战略的重要工程之一，是市委、市政府制定的《2004——2010年大同市人才队伍建设规划纲要》的重要内容之一。这一工程实施以来，市委、市政府高度重视，千名青年人才领导组积极组织，综合统筹，通过各单位推荐，青年人才领导组办公室进行资格审查，专家评审组进行评审，组织考察等程序，最后经市政府批准，确定这267名同志命名为大同市青年人才。从这次命名表彰的青年人才情况看，主要有四个特点：一是覆盖面广。从原来主要面向专业技术人才，增加到面向企业、经营管理、教育、医疗卫生、金融、农村实用等人才；从原来集中在地方管理单位，拓展到条条垂直管理部门，入选人才覆盖面更宽。二是结构合理。市直单位和各县(区)、自然科学和社会科学、各主要行业和专业以及妇女等各类人选，均有适当的比例，这次命名的青年人才，35岁以下的达到168人，占总人数的62.9%；妇女达到116人，占总人数的43.4%，梯次结构较合理。三是层次提高。高学历、高职称比重加大，在这批命名的青年人才中，具有硕士、博士研究生学历的达到19名，占总人数的7.1%％，大学本科学历的达到219人，占总人数的82%；高级职称的42名，占15.7％，中级职称的153人，占57.3%。四是成就明显。这批命名的青年人才在各自岗位上刻苦钻研、锐意创新，开发并拥有了一批自主知识产权和关键核心技术，创造出良好经济效益和社会效益，为我市各项事业建设作出了重要的贡献。共发表论文669篇，其中，省级以上627篇，市级42篇；获得各级各类科技奖励456项，其中，国家级21项，省级205项，市级230项。
下面，我讲四点意见。
一、认清形势，增强责任 

科学技术是第一生产力，各类人才是推进科技进步和知识创新的主力军，是我市实现“转型发展，绿色崛起”奋斗目标的骨干力量。2004年，根据中央的《决定》和我省的《实施意见》，结合大同实际，市委、市政府制定了《2004——2010年大同市人才队伍建设规划纲要》，现在市委、市政府正在研究制定《2010——2020年大同市人才队伍建设规划纲要》，这对开创我市人才工作新局面必将起到有力的促进作用。我们要把思想和行动统一到市委、市政府的重大决策和部署上来，切实增强做好人才工作的责任感和紧迫感。从我市的实际来看，近年来，我市各级党委、政府高度重视人才工作，认真贯彻党的人才工作方针政策，积极做好人才的吸引、培养、使用工作，为优秀人才脱颖而出、充分发挥作用营造良好环境，推动全市人才队伍不断发展壮大，素质明显提高。但在引进、培养、使用人才方面与市委、市政府“转型发展，绿色崛起”和实施人才高地战略的总体要求相比，还有一些差距。主要表现为：人才密度偏低，高层次人才偏少，人才结构和分布不合理，人才使用效率不高。据统计，全市现有专业技术人才72553人，其中高级职称的4477人，中级25068人，初级39308人。专业技术人才中，具有相当研究生学历的279人，占0.4%；大学本科的19294人，占26.6%。而全日制研究生和本科生就更少。对此，我们既要清醒地认识到国内外人才竞争的严峻态势，更要清醒地看到我市在人才工作的不足，更好地把握人才工作的发展方向，只有爱才才会识才、重才才能聚才、用才才算有才，努力形成在各个领域有强大影响力和竞争力的人才群体，以人才优势赢得发展优势。这就要求我们必须坚定不移地走人才强市之路，抓住机遇，迎接挑战，为实现我市“转型发展，绿色崛起”提供战略支撑。今天受命名表彰的同志，集中体现了我市青年人才队伍的优秀品质和高尚风范。希望大家珍惜荣誉、戒骄戒躁、再接再厉、再创佳绩，也希望全市干部群众以他们为榜样，爱岗敬业、无私奉献、艰苦奋斗、开拓创新，齐心协力推动我市科学发展，先行发展，绿色发展。
二、加强学习，提升素质
当今世界，科学技术日新月异，知识经济方兴未艾，知识更新速度大大加快，近50年来人类社会所创造的知识比过去3000年的总和还要多。现代人才学中有一个理论叫做“蓄电池理论”，认为人的一生只充一次电的时代已经过去，只有成为一块高效蓄电池，进行不间断、持续地充电，才能不间断、持续地释放能量。作为优秀青年人才，更要强化终身学习的理念，不断加强学习，掌握新知识，只有这样，才能适应时代发展要求，才能适应我市“转型发展，绿色崛起”的要求，始终保持领先地位，展示更大作为，发挥更大作用。要努力拓展世界眼光，紧紧围绕我市经济社会和自身业务的发展需要，关注科学技术发展新动向，瞄准科学技术发展最前沿，不断进行理论、知识、技能的更新和提高。单位条件许可的，要尽可能到高等院校或科研院所进修培训，多参加学术交流研讨，不断开阔视野，提高理论水平和业务能力。要努力参加社会实践，自觉向实践学习，向人民群众学习，在实践中了解新情况、研究新问题、总结新经验，不断提高解决实际问题的能力，真正成为学识广博、善于创新、能干实事的优秀青年人才。
各级党委、政府和各部门，要建立科学的人才培养机制，有效盘活现有人才。要认真落实大规模培训科技人才和专业技术人员继续教育工程，努力提升全市青年人才队伍的能力和素质。要牢固树立人才培养优先的观念，进一步加大对各类青年人才的培训、轮训力度，扎扎实实做好大规模培训工作。要积极拓展用人单位人才培养渠道，充分发挥青年人才和用人单位在培养工作中的主动性和积极性，促进青年人才的分类培养和个性化培养。要实现青年人才教育培养的网络化。要建立各级各类教育培养信息网络，为青年人才提供各种网上学习和培训机会，充分利用现代学习技术，开发网络教育培训资源。综合运用社会的学习资源、文化资源和教育资源，建立完善覆盖广、层次多的教育培训网络。
三、发挥优势，多作贡献
我市各类人才尤其是受命名表彰的青年人才，大多学有专长、术有专攻，在智力、知识、技术等方面拥有突出的优势。大家要坚持立足本职岗位，充分发挥优势，努力建功立业，为加快推进“转型发展、绿色崛起”多作贡献。要发挥技术优势，推动科技创新，特别是要围绕我市建设新型能源基地、历史文化名城、生态工业强市、现代物流中心的战略部署，把重点放在我市工业的七大支柱产业、农业的现代化建设，以及教育、卫生、科技、文化等领域，选准课题，重点攻关，努力形成一批有分量的核心技术，切实加快科技成果转化，不断提高我市自主创新能力，推动产业结构优化升级，推进大同“转型发展、绿色崛起”。要发挥智力优势，在党委政府决策的研究、论证、咨询、制定和组织实施中，深入进行调查研究和科学论证，积极建言献策，参政议政，努力为大同更好更快发展提供智力支持。要发挥知识优势，扎实做好科学文化知识普及工作，不断提高群众思想道德和科学文化素质。特别是要持续开展“科技下乡”活动，不断提高农民的科技意识，加快发展现代农业，增加农民收入。同时，要发挥青年人才的优势，扎实做好传帮带工作，积极吸收有培养前途的青年人才参与课题研究、科技攻关，让他们在实践中增才干、长本领、挑大梁，为我市加快“转型发展，绿色崛起”培养更多更好的后备人才。
各级党委、政府和各部门，要科学合理地使用人才，最大限度发挥青年人才的作用。要建立完善以业绩为重点，以品德、知识、能力等要素构成的人才评价指标体系，克服重学历轻能力、重资历轻业绩的倾向，做到不唯学历、不唯职称、不唯资历、不唯身份，做到不拘一格选人才。要进一步完善青年人才选拔任用机制，做到人尽其才，用其所长。要建立以公开竞争、择优为导向，有利于优秀人才脱颖而出、充分施展才能的选拔任用机制，营造良好的社会环境，努力在创业实践中造就人才，在创新事业发展中凝聚人才，在创优干事环境中留住人才，使人才创业有机会，干事有舞台，发展有空间，最大限度地激发青年人才的活力，发挥青年人才的作用。
四、加强领导，创造条件
人才兴，则事业兴。各级党委、政府和各部门，要从全局和战略的高度，充分认识人才工作的重要性，把人才队伍建设列入重要议事日程，推动人才工作再上新水平。要健全完善青年人才工作领导机构。认真履行党管人才的职责，形成“党委统一领导，组织部门牵头抓总，有关部门各司其职、密切配合，社会力量广泛参与”的人才工作格局。要继续实施“千名青年人才工程”，优化青年人才工作环境。各级组织部门和科技部门要充分认识自己在青年人才资源开发中所肩负的历史责任，进一步加强青年人才队伍建设的宏观指导、组织协调和监督检查，在青年人才工作中充分发挥作用，要真正成为“青年人才”之家。各级各部门特别是青年人才所在单位，要满腔热情当好人才的坚强后盾，充分理解、信任和尊重人才，积极推行人性化管理，既用事业留人、用感情留人，也注重用适当的待遇留人，努力为优秀人才提供良好的工作环境和生活条件，使他们有用武之地而无后顾之忧。要加强人才工作宣传。充分发挥各种新闻媒体的舆论导向作用，广泛宣传各类优秀青年人才的先进事迹，积极推广他们的创新成果和应用技术，切实树立创业光荣、创新可贵、创造无价的社会舆论导向，大力营造鼓励人才干事业、支持人才干成事业、帮助人才干好事业的社会环境，让青年人才深切感受到快速发展的大同有舞台、有奔头，努力开创我市人才活力竞相迸发、聪明才智充分涌流、凝心聚力推进大同发展的崭新局面。
　　同志们，事业召唤人才，时势造就人才。当前“转型发展、绿色崛起”的具体实践，为全市青年人才大显身手搭建了广阔的舞台。希望大家把握机遇，乘势而上，以更加积极的姿态、更加振奋的精神和更加务实的作风，锐意进取，开拓创新，为我市经济和社会的发展做出新的更大的贡献!
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